	              Согласовано:                                                                                                                          Утверждаю:
  Начальник Управления образования                                                                             Директор МБОУ СОШ №_______
        __________Ф.И.О.                                                                                                               Ф.И.О.______________
   «____»______________2014г.                                                                   «___»___________2014г.
   
План финансово-хозяйственной деятельности
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №_________
на 2014 год и плановый период 2015-2016 годы.
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   

г.Владикавказ 2014 г.

 
1. Сведения об Учреждении
    
Полное наименование  учреждения:

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №_________

Юридический адрес

Фактический адрес

Телефон/факс учреждения

Факс учреждения

Адрес электронной почты

ИНН/КПП

Код ОКВЭД 

Код ОКПО

Наименование Учредителя
Управление образования администрации местного самоуправления г.Владикавказа
Единица измерения: руб.
2. Сведения о деятельности Учреждения

2.1. Цели деятельности Учреждения:

-
-

2.2. Виды деятельности Учреждения:

-
-

2.3. Перечень услуг (работ), осуществляемых на платной основе:

-

-

3. Показатели хозяйственного деятельности Учреждения
Проектная мощность школы                     – ___  мест. 
Фактическая численность на 01.01.2014г. – ___ учащихся
Структура на 01.01.2014г. : ______общеобразовательных классов
                                           ______   классов
Штатная численность сотрудников            – ___ единиц:

 из них – _____ ед. педагогический персонал (факт работают ___),
 ___-педагог-психолог и ___ - социальный педагог и.т.д. по штату
Уровень образования педагогических кадров: 

с высшим образованием –____ человек;

со средне-специальным образованием – ____ человек;

Среднее - ___ человек. 

Уровень квалификации педагогических кадров:

с высшей категорией – ___ человек;

с 1 категорией – __ человек;

соответсвуют занимаемой должности  – __ человек;

без категории – ___ человек.

Списочная численность учащихся 
начальная школа
5-9 классы
10-11 классы
Годовой фонд оплаты труда работников

Основные общеобразовательные программы:

Начальное общее образование (какие, срок, учебный курс???)

Основное общее образование (какие, срок, учебный курс???)
Среднее (полное) общее образование (какие, срок, учебный курс???)

Развивающие услуги: (по уставу) дополнительное образование детей

· художественная направленность: 

· научно-техническая направленность: 

· физкультурно-спортивная направленность: 

· военно-патриотическая направленность: 

· туристско-краеведческая направленность:

· социально-педагогическая: 

Оздоровительные услуги: 
Организационные услуги: консультативно-профилактическая работа 

4. Показатели финансового состояния Учреждения
№ п/п

Наименование показателя

Сумма

1.

Нефинансовые активы, всего:
1.1.

из них:

Общая балансовая стоимость недвижимого имущества
1.1.1. 

в том числе:

Стоимость имущества, приобретенного за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности 
1.1.2.

Остаточная стоимость недвижимого имущества
1.2.

Общая балансовая стоимость движимого имущества
1.2.1. 

из них:

Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имущества

1.2.2. 

Общая остаточная стоимость особо ценного движимого имущества
2.

Финансовые активы, всего

2.1.

из них:

Дебиторская задолженность по доходам

3.

Обязательства, всего

3.1.

из них:

Просроченная кредиторская задолженность

3.2.

Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками

5. Показатели по поступлениям и выплатам на базисный год, текущий год и плановый период
№ п/п

Наименование показателя

Базисный 2013г.

Текущий

2014г.

Очередной плановый 2015г.

Первый после очередного плановый 2016г.

1.

Остаток на начало периода

2.

Доходы всего, в том числе:

2.1.

Доходы от собственной деятельности

2.2.

Субсидия на выполнение муниципального задания

2.3.

Субсидия на иные цели

2.4.

Бюджетные инвестиции

2.5.

иные доходы

3.

Расходы всего, в том числе:

3.1.

Оплата труда и начисления на оплату труда

3.2.

Приобретение работ, услуг

3.4.

Расходы по приобретению нефинансовых активов, в том числе:

3.4.1.

основных средств

3.4.2.

материальных запасов

4.

Остаток на конец периода

Справочно:

Объем публичных обязательств, всего

6. Показатели по поступлениям и выплатам по источникам формирования и направлениям использования средств
на 2014 год
№ п/п

Наименование показателя

Сумма всего

Сумма по субсидии на муниципальное задание

Сумма по субсидии на иные цели и бюджетные инвестиции

Сумма по собственным доходам

1.

Остаток на начало периода

2.

Доходы всего, в том числе:

2.1.

Доходы от собственной деятельности

2.2.

Субсидия на выполнение муниципального задания

2.3.

Субсидия на иные цели

2.4.

Бюджетные инвестиции

2.5.

иные доходы

3.

Расходы всего, в том числе:

3.1.

Оплата труда и начисления на оплату труда

3.1.1.

оплата труда

3.1.2.

прочие выплаты

3.1.3.

начисления на выплаты по оплате труда

3.2.

Приобретение работ, услуг, в том числе:

3.2.1.

услуги связи

3.2.2.

транспортные услуги

3.2.3.

коммунальные услуги

3.2.4.

арендная плата за пользование имуществом

3.2.5.

работы, услуги по содержанию имущества

3.2.6.

прочие работы, услуги

3.3.

Прочие расходы, в том числе

3.4.

Расходы по приобретению нефинансовых активов, в том числе:

3.4.1.

основных средств

3.4.2.

материальных запасов

4.

Остаток на конец периода

Справочно: 
Источник собственных доходов
х
х
х
7. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности
 

Наименование мероприятия

Сроки проведения

Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

Обучение, повышение квалификации  персонала (курсы, семинары)

Автоматизация рабочих мест  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (приобретение кухонного оборудования)

Ремонт школьной вентиляционной системы, приточной вентиляции, спортивных залов, пищеблока, актового зала

Автоматизация рабочих мест   педагогического персонала (приобретение компьютеров, аудио и видео техники, мультимедийного оборудования)

8. Перспективы развития дошкольного  образовательного учреждения (по положению)
Основная цель - это выполнение социальных задач, стоящих перед учреждением.

· перспективы развития: повышение качества образовательного процесса;
· повышение статуса  СОШ среди населения;
· повышения заработной платы и привлечение квалифицированных работников в систему  образования;
· возможность эффективного и целесообразного использования инновационных технологий на базе МОУ СОШ;
· качественное улучшение материально-технической базы школы;
· повышение эффективности использования ресурсов своей деятельности;
· возможность привлечения инвестиций.
 
Главный бухгалтер: _______ Ф.И.О.
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